ESTATUTO DA ASSOCIACAO BRASILIENSE DE PSORIASE
CAPITULO |

DA ASSOCIACAO, SEDE, FORO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° A Associagdo Brasiliense de Psoriase, uma sociedade civil de direito privado, sem fins
lucrativos, rege-se por este Estatuto e pela Legislacdo vigente.

§1° A Associacdo tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e sua duragdo é
indeterminada.

§2° Para todos os efeitos legais, a Associacao Brasiliense de Psoriase far-se-a representar,
também, pela sigla ABRAPSE.

Art.2° A Associacao tem por finalidade:

| - promover a aproximacdo social e a mitua cooperacdo entre seus soécios, objetivando
melhorias na qualidade de vida dos portadores de psoriase e de outras enfermidades
dermatolégicas correlatas, em todos os seus aspectos, especialmente na dimenséo pessoal,
familiar, profissional e social;

Il — concorrer para a realizacdo de campanhas que objetivem a conscientizagdo da sociedade
em geral dos males enfrentados pelos portadores de psoriase, eliminando os preconceitos;

Ill - cooperar, por todos os meios possiveis, no desenvolvimento de pesquisas que visem
proporcionar novas oportunidades no tratamento de psoriase e no aperfeicoamento dos
tratamentos atualmente existentes;

IV — contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento dos centros de diagnéstico e
tratamento de psoriase, buscando equipa-los com aparelhos adequados e modernos; e

V — combater a precariedade na distribuicdo de medicamentos para o tratamento de psoriase,
contribuindo para a reducéo dos custos de acesso aos mesmos.

VI — atuar na defesa dos direitos do portador de psoriase em suas atividades profissionais.

8§ 1° No alcance de suas finalidades a Associacdo devera promover palestras, ou eventos
sociais em geral, e publicar impressos com o0 objetivo de difundir toda e qualquer informacéo
pertinente aos portadores de psoriase.

§ 2° Para alcancar os seus objetivos, a Associa¢cdo poderd receber donativos de qualquer
natureza de particulares, sécios ou nédo, ou de 6rgéos publicos.

§ 3° Os recursos arrecadados pela Associagcdo serdo exclusiva e integralmente aplicados na
alcance de suas finalidades.

CAPITULO Il

DOS SOCIOS, SUAS CATEGORIAS, DIREITOS E DEVERES

Art. 3° A Associacdo mantera as seguintes categorias de sécios:
| - Socios Natos;
Il — S6cios Honorérios.

Paragrafo Unico. Tornar-se-80 sécios da Associacdo as pessoas que liviemente o desejarem,
e solicitarem por escrito a Diretoria Executiva, mediante apresentacéo de algum sécio.

Art. 4° Poderdo ser Socios Natos os portadores de psoriase, bem como de outras
enfermidades dermatoldgicas correlatas, e aqueles que ndo sao portadores de psoriase mas



lidam sistematicamente com tais enfermidades, por razdo profissional ou por qualquer outra
razdo socialmente relevante.

Art. 5° Poderédo ser Sdcios Honorarios os que tenham prestado servigos relevantes no combate
aos males provocados pela psoriase e que gozem de bom conceito social.

Paragrafo Unico. O titulo de Socio Honorario sera concedido pela Diretoria Executiva por
proposta subscrita por, no minimo, cinco socios.

Art. 6° S&o direitos dos sécios em geral:
| - participar ou fazer-se representar nas reunifes da Associagdo e das Assembléias Gerais;
Il - participar das atividades da Associacao, bem como freqlientar sua sede social;

Il - exercer funcBes e participar de comiss@es ou representacdes na Associa¢ao, por indicacao
da Diretoria Executiva,;

IV - usufruir dos programas assistenciais ou de colaboracdo mutua desenvolvidos pela
Associacao;
V - receber, sem qualquer énus, as publicacdes editadas pela Associagao.

Art. 7° S&o deveres do s6cio em geral:
| - concorrer sempre, dentro de suas possibilidades, para a plena realizacdo das finalidades da
Associacao e suas atividades;

Il - zelar pelo cumprimento do presente Estatuto, dos regulamentos internos da Associacéo,
das decisGes da Diretoria Executiva e das delibera¢cdes do Conselho Fiscal e das Assembléias
Gerais;

Il - zelar pelo patriménio e pelo bom nome da Associagéo;

IV - exercer, com dedicacao, o cargo para o qual tenha sido eleito, bem como as fun¢des que
tenha aceitado, isoladamente, ou em comissdes, por indicacdo da Diretoria Executiva.

Art. 8° Ao soécio que infringir quaisquer disposi¢cdes estatutarias, especialmente os deveres
estabelecidos no art. 8° sera aplicada pela Diretoria Executiva uma das seguintes penalidades,
de acordo com a gravidade da infracdo cometida:

| - adverténcia verbal ou escrita;

Il - perda do cargo para o qual tenha sido eleito;

Il - suspensédo dos direitos sociais por prazo limitado;
IV - exclusdo do quadro social.

§1° As penalidades de perda do cargo e exclusdo do quadro social serdo aplicadas, apos
aprovacao pela Assembléia Geral, no caso de o socio proceder de maneira indigna ou atentar
contra 0 bom nome ou interesse da Associacao.

§2° Sobre qualquer penalidade, o socio implicado poderd impetrar recurso, em primeira e
Gltima instancia, a Assembléia Geral, desde que comunique a Diretoria Executiva no prazo
maximo de 15 (quinze dias) apés tomada ciéncia da punicéo.

Art. 9° O sécio podera, a qualquer tempo, mas desde que esteja em situacao regular com suas
obrigacgGes, retirar-se da Associagcdo, mediante requerimento escrito a Diretoria Executiva,
perdendo, em decorréncia, os direitos sociais, ndo fazendo jus a restituicbes de qualquer
espécie ou natureza.



CAPITULO Il

DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO E SUA ADMINISTRACAO

Art. 10. Séo orgaos da Associacao:
| - Assembléia Geral,

Il - Conselho Fiscal; e

Il - Diretoria Executiva;

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembléia Geral, 6rgao soberano da Associagéo, constituida pelos s6cios no gozo
dos direitos, reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada ano e, extraordinariamente, sempre
que convocada pela Diretoria Executiva ou por, pelo menos, 10 (dez) s6cios no gozo dos
direitos sociais.

81° As reunibes ordinarias da Assembléia Geral realizar-se-40 na cidade de Brasilia em
hora, data e local comunicados pela Diretoria Executiva aos associados com o minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia.

§2° Na Assembléia Geral Ordinaria sera analisada a prestacdo de contas da Diretoria
Executiva relativa ao exercicio financeiro anterior.

§3° A cada dois anos, seréo eleitos em reunido da Assembléia Geral, dentre os sécios
natos, em gozo dos direitos sociais, os membros que compordo a Diretoria Executiva, nos
termos deste estatuto, indicando-se os respectivos cargos e atribuicbes; e os membros que
compordo o Conselho Fiscal,

§40 Serdo computados os votos por correspondéncia desde que recebidos na Secretaria da
Associacao até o inicio da realizacdo da Assembléia.

§5° A Assembléia Geral instalar-se-4 em primeira convocacdo com a presenga de no
minimo 10% (dez por cento) dos sdcios em gozo dos direitos sociais e, em segunda e Ultima
convocacao, sessenta minutos apés, com qualquer nimero.

§6° O socio podera fazer-se representar por outro sOcio a quem tenha outorgado
procuracédo particular para essa finalidade, explicitando os poderes especiais conferidos.

§7° As deliberacbes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples dos sécios
presentes, verificado o “quorum” dos sécios presentes na abertura da Assembléia.

§8° As reunides da Assembléia Geral serdo presididas pelo Presidente da Associacéo, que
contard com o auxilio de um dos Diretores Executivos na conducéo dos trabalhos.

§9° A participacdo dos soOcios nas reunifes da Assembléia serd registrada no “Livro de
Presenca”, mediante suas respectivas assinaturas ou dos respectivos procuradores.

810. Serdo lavradas atas das reunides da Assembléia Geral, assinadas pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Fiscal.

§ 11. A Assembléia Geral poderd emendar ou reformar o presente estatuto.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 12. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes,
todos sdécios em gozo de seus direitos sociais, eleitos para um mandato de 2 (dois) anos,
sendo vedada a reconducéo total dos seus membros.



Art. 13. Compete ao Conselho Fiscal examinar as contas de resultado, as demonstracdes
financeiras e as aplicac6es de fundos apresentados pela Diretoria Executiva, encaminhar
parecer a Assembléia Geral, e ainda assinar as atas das reunifes conjuntas da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal.

§1° O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros que devera ser eleito na
primeira reunido.

§2°  Para execucdo de suas fungbes os membros do Conselho Fiscal se reunirdo pelo
menos anualmente e terdo acesso total e permanente a documentacao da Associagao.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14. A Associacao sera dirigida por uma Diretoria Executiva composta por um Presidente,
um Vice-Presidente, um Secretério, um Tesoureiro, um Diretor Técnico, um Diretor Social e um
Diretor de Comunicag¢édo e Informac&o, com mandato de 2 (dois anos).

Art.15. Compete a Diretoria Executiva:

| - orientar, dirigir e coordenar os trabalhos da Associacao;

Il - zelar permanentemente pelos bens morais e materiais da associacéo;

Il - estabelecer relacdes com entidades e pessoas, no interesse da Associacao;
IV - emitir cheques e documentos de responsabilidade financeira;

V - delegar poderes, por prazo limitado, mediante procuragéo publica especifica;

§1° Com o objetivo de ampliar a participagdo dos associados sdo vedadas a acumulacéo
de cargos e a reconducéo total dos membros da Diretoria Executiva.

§2°  Os cheques e outros documentos financeiros emitidos pela Associa¢do deverdo conter
as assinaturas do Presidente, ou do Vice-Presidente, e do Tesoureiro ou do Secretario-Geral.

§ 3° Ao Presidente compete presidir as atividades da Associacdo e as reunides da Assembléia
Geral e da Diretoria Executiva, assinando suas respectivas atas, além de representar a
Associacao judicial e extra-judicialmente.

§ 4° Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente nos seus impedimentos.

8 5° Ao Secretario compete secretariar as atividades da Associacdo e as reunifes da
Assembléia Geral e da Diretoria Executiva, além da guarda dos livros e documentos
necessarios ao registro das atividades e funcionamento da Associacao.

§ 6° Ao Tesoureiro compete zelar pelo controle financeiro e pela guarda dos valores da
Associacao.

§ 7° Ao Diretor Técnico compete promover acdes de carater técnico-cientifico pertinentes as
finalidades da Associacgéo.

§ 8° Ao Diretor Social compete promover eventos sociais em geral com o intuito de patrocinar
uma maior aproximacdo e mitua cooperacao entre 0s socios.

8 9° Ao Diretor de Comunicacdo e Informacdo compete disseminar entre os sécios, por
intermédio dos diferentes tipos de midia impressa e eletronica, informagdes relacionada a
psoriase que sejam consideradas relevantes.



CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal exercerdo os seus cargos
sem compensacao financeira alguma, qualquer que seja a forma ou espécie, nao fazendo jus a
qualquer valor, a qualquer titulo.

Art. 17. Sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades, tanto os s6cios quanto os diretores
nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela Associacao.

Art. 18. A Associagcao somente poderd ser extinta por proposta conjunta da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, com pelo menos a metade dos votos dos sécios em gozo de direitos
sociais.

Paragrafo Unico. No caso de extincdo da Associacéo, os seus bens reverterdo em beneficio
de entidade sem fins lucrativos, respeitadas as condicdes legais de doacdes e legados.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.

Brasilia (DF), 24 de setembro de 2003



